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Frivillig rapportering

Bærekraft i offentlige anskaffelser
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Velg farge på fargefilter: Sett inn bilde først, høyreklikk på bildet, velg Plasser lengst bak. Klikk så på fargefilter, velg farge fra Farge.

Lovpålagte 

rapporteringskrav 

(med fokus på CSRD)



Relevante gjeldende og kommende 
lovkrav til redegjørelse og rapportering

Regnskapsloven § 3-3 a-c 
Innhold i årsberetning og 

redegjørelse om samfunnsansvar

Likestillings- og 
diskrimineringsloven 
§ 26 og § 26 a (ARP).

Redegjørelse om kjønnstilstand i virksomheten 
og hva virksomheten gjør for å oppfylle 

aktivitetsplikten  

Økte krav i 
regnskapsloven § 3-3 c 
Beskrivelse av klimarisiko og 

påvirkninger

Åpenhetsloven
Redegjørelse av aktsomhetsvurderinger 
for ansvarlig arbeidsforhold internt og i 

leverandørkjede

Frist offentliggjøring av første 
redegjørelse av aktsomhetsvurderinger 

30. juni (Åpenhetsloven)

Bærekraftsrapportering etter 
EUs bærekraftsdirektiv (CSRD)

Lovpålagt bærekraftsrapportering 
FY 24: Store foretak av allmenn interesse

FY 25: Store foretak
FY 26: Børsnoterte SME

I arbeidet med øke ansvarligheten til næringslivet og organisasjoner, både i Norge og internasjonalt, 

oppdateres lovverk med stadig nye krav til virksomheters redegjørelser og rapportering innen bærekraft. 
Tidslinjen nedenfor viser hvilke lover som har blitt oppdatert, kommet til og som kommer frem mot 2026. 

2014 2020… 2021 2022 2023 2024 2025 2026FY
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Bakgrunnen for CSRD er
“The European Green Deal”

“At the heart of the Green Deal is our commitment to 

becoming the world’s first climate-neutral continent.

It is also a long-term economic imperative: those who 

act first and fastest will be the ones who grasp the 

opportunities from the ecological transition.

Ursula von der Leyen

(European Commission President)

Målet er å transformere 

EU til en moderne, 

ressurseffektivt og 

konkurransedyktig

økonomi ved å sikre: 

Null netto utslipp av 

klimagasser innen 2050

Økonomisk vekst med 

lavest mulig ressursbruk

Ingen personer eller 

steder etterlates



Terskelverdiene for Bærekraftsdirektivet (CSRD)
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REGNSKAPSÅRET 2024

Børsnoterte foretak 

og bank, forsikring, 

kredittforetak som 

oppfyller minst to av 

følgende tre kritererer:

• Antall ansatte > 500
• Omsetning > 580 MNOK 
• Balanse > 290 MNOK

REGNSKAPSÅRET 2025

Store 

foretak/ konsern som 

oppfyller minst to av 

følgende tre kritererer:

• Antall ansatte > 500
• Omsetning > 580 MNOK 
• Balanse > 290 MNOK

REGNSKAPSÅRET 2026

Børsnoterte SMB’er, 

små og ikke-komplekse 

kredittinstitusjoner og visse 

forsikringsselskaper

som oppfyller minst to av 

følgende tre kritererer:

• Antall ansatte: 10 – 250

• Omsetning: 10 – 580 MNOK

• Balanse: 5 – 290 MNOK



CSRS etablerer en egen rapporteringsstandard

CSRDs tilnærming til rapportering er definert i standarden ESRS  
(European Sustainability Reporting Standards). For å overholde 
opplysningskravene som vil stilles i ESRS, må virksomheter dekke 
følgende forhold i sin rapportering:

1. Strategi og forretningsmodell sett i sammenheng med bærekraftig 
utvikling av virksomheten

2. Virksomhetsstyring og organisering sett i sammen med bærekraftig 
utvikling

3. Vesentlighetsvurdering etter dobbelt vesentlighetsprinsippet (= 
vurdering av virksomhetens største avtrykk, risikoer og muligheter)

4. Gjennomføringstiltak dom dekker retningslinjer, mål, tiltak og 
handlingsplaner, samt allokering av ressurser

5. Hvordan man følger utvikling for å følge progresjon og prestasjon 
på målsetninger

Krav om å inkludere 
bærekraftsrapporteringen i årsrapporten 
og det skal være i et elektronisk 
rapporteringsformat

Stiller et eksplisitt ansvar ovenfor 
styret og representantskapet i 
selskaper

Obligatorisk med attestering av 
bærekraftsrapportering av en tredjepart

Krav om rapportering på tvers av 
virksomhetens verdikjede



Her: Anbefalt tidsplan for virksomheter som skal rapportere første gang for regnskapsåret 2025

Veien mot CSRD-rapportering 

VESENTLIGHETS-

ANALYSE OG GAP

• OBLIGATORISK:

Gjennomfør interessent-

kartlegging og dobbel 

vesentlighetsanalyse

• Forankre og fordel ansvar 

i ledelsen for de 

vesentlige 

bærekraftstemaene

• Gjennomfør en GAP-

analyse på dagens 

rapportering mot kravene 

i CSRD, ESRS og EU 

taksonomien

TEST-

RAPPORTERING

• Utarbeid konsolidert 

rapportering med 

utgangspunkt i 2024 

informasjon

• Gjennomfør beregning 

av taksonomibrøker 

• Klargjør for ESEF-

tagging

OPPSTART 

ATTESTASJONS-

PROSESS

• Oppdatering av 

dobbel 

vesentlighetsanalyse

• Dokumentasjon av 

data (sporbarhet)

• Hard close på 

aktuelle kvalitative 

rapporteringskrav

1.-2. halvår 2024 2. halvår 2024 1. halvår 2025 2. halvår 2025

TETTE GAP OG 

DATAFANGST

• Utfra GAP-analysen, 

tiltaksplanen og dobbelt 

vesentlighetsanalysen, 

designe hvordan 

fremskaffe data 

(kvalitativ og 

kvantitativ)

• Arbeide med å «tette 

gapene» basert på 

resultat av GAP-analysen

• Sikre nødvendig 

system/struktur, samt 

beskrivelser/ 

dokumentasjon for 

datainnsamlingen 

RAPPORTERING

• Bærekraftsrapporteri

ng som en del av 

styrets årsberetning 

for 2025 

• ISAE 3000 

attestasjon med 

moderat sikkerhet 

1. halvår 2026
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Utarbeidelse av dobbel vesentlighetsanalyse gjennom fire steg

Steg 2. 

Kartlegg dine påvirkninger på 

klima, miljø og mennesker, og 

vurder betydningen av dem

Steg 3. 

Kartlegg bærekraftsrelaterte

risikoer og muligheter som kan ha 

en økonomisk innvirkning på 

selskapet, og vurder betydningen 

av dem

Steg 1.

Kartlegg og beskriv

konteksten du opererer i

Steg 4. 

Sammenstille funn fra steg 2 og 

3 til din virksomhets doble 

vesentlighetsanalyse

Få innsikt i dine påvirkninger, risikoer og 

muligheter fra interessenter 
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Eksempel på “sluttproduktet” 

ABCs påvirkninger på klima, miljø og mennesker
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Lav Høy

Høy

Vesentlige påvirkninger, 

risikoer og muligheter 

Klimagassutslipp

Arbeidshelse og sikkerhet 

Arbeidsforhold i 

leverandørleddet 

Vannforbruk

Datasikkerhet
Kompetanse og 

læring

Mattrygghet

Forretningsetikk

Lover og reguleringer

Korrupsjon

Ressurs- og 

materialbruk



EU-taksonomi

EUs taksonomi definerer kriterier for hva som anses som bærekraftig 
økonomisk aktivitet. Taksonomien gir retningslinjer for hvilke sektorer og 
aktiviteter som bidrar til EUs miljømål. Den er en viktig referanse for 
bærekraftsrapportering og vil være en del av CSRD-standarden.

Med innføringen av CSRD vil taksonomikravet ligge under ESRS-standarden 
om klimaendringer. Dette er et skritt mot å sikre konsistens og pålitelighet 
i bærekraftsinformasjonen som virksomheter rapporterer.
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Velg farge på fargefilter: Sett inn bilde først, høyreklikk på bildet, velg Plasser lengst bak. Klikk så på fargefilter, velg farge fra Farge.

Men hva med virksomheter 

som ikke omfattes av lovkrav om 

bærekraftsrapportering?
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Våre anbefalinger for å komme i 
gang:

• Kartlegg egen verdikjede – hvem av deres 

interessenter blir rapporteringspliktige?

• Interessentdialog – Ta en prat med interessentene 

som blir rapporteringspliktige for å kartlegge hva slags 

informasjon de vil etterspørre fra din bedrift. 

Samarbeid er nøkkelen!

• Kartlegg eksisterende dokumenter – Redegjørelse for 

Åpenhetsloven? Kanskje det er nettopp denne 

informasjon interessenten din er ute etter? 

Sertifisering, policyer, etc. Bruk eksisterende 

informasjon om det er nok for interessenten din!
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Frivillig ESRS-standard (VSME ESRS)
Standard for foretak som ikke blir rapporteringspliktige

Standarden skal forsøke å støtte mikro-, små- og mellomstore bedrifter (som 

ikke blir rapporteringspliktige) med å:

• Bidra til en mer bærekraftig og inkluderende økonomi

• Forbedre sitt arbeid med bærekraftsrelaterte utfordringer og problemer om 

for eksempel forurensning, utslipp og helse og sikkerhet for ansatte. Dette 

vil støtte bedriftens konkurransedyktige vekst og forbedre 

motstandskraften på kort, mellomlang og lang sikt.

• Gi informasjon som vil bidra til å tilfredsstille dataetterspørselen fra hhv.:

• Långivere, kredittforetak og investorer, og som kan hjelpe bedriften med 

tilgang til finansiering

• Kunder som er store foretak som ber om informasjon fra sine 

leverandører

Standarden dekker de samme bærekraftstemaene som standarden store 

foretak må følge, men innhold og rapportingspunkt er skalert ned for å være 

proporsjonelt med selskapets størrelse.

[ Foreløpig et utkast enn så lenge ]
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Velg farge på fargefilter: Sett inn bilde først, høyreklikk på bildet, velg Plasser lengst bak. Klikk så på fargefilter, velg farge fra Farge.

Bærekraft i offentlige anskaffelser
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Bærekraft i offentlige anskaffelser

• Skjerpet krav fra 1. januar 2024 - mer fokus på bærekraft

• Anbefales å få på plass en skriftlig bærekraftsstrategi, 

samt handlingsplan, som kan brukes i tilbudsbesvarelser. 

• Se på konkurrentene dine – hva gjør de? 

• Kan være mye å hente ved å ligge et steg foran

Bærekraft er ikke en fase som kommer til å gå over. Norge 

har satt seg ambisiøse mål og alle må bidra på veien.

Bærekraft har blitt en vesentlig del av 

vektgrunnlaget i offentlige anskaffelser. 

Det skal vektlegges minimum 30%.
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Bærekraft i offentlige anskaffelser

• Skjerpet krav fra 1. januar 2024 - mer fokus på bærekraft

• Anbefales å få på plass en skriftlig bærekraftsstrategi, 

samt handlingsplan, som kan brukes i tilbudsbesvarelser. 

• Se på konkurrentene dine – hva gjør de? 

• Kan være mye å hente ved å ligge et steg foran

Bærekraft er ikke en fase som kommer til å gå over. Norge 

har satt seg ambisiøse mål og alle må bidra på veien.

Bærekraft har blitt en vesentlig del av 

vektgrunnlaget i offentlige anskaffelser. 

Det skal vektlegges minimum 30%.



Velg bakgrundsfarge til venstre: Høyreklikk utenfor lysbildet, velg Formater bakgrunn, velg farge fra Farge.

Generelle råd på tampen:
Hvordan få mest mulig ut av 
prosessen med å etablere 
bærekraftsrapportering?

1. Sikre forankring og ansvarsfordeling i styret og 
ledelsen 

2. Bærekraftsrapportering henger tett sammen med 
den finansielle rapporteringen – vår anbefaling er at 
dette eies av økonomiavdelingen

3. Kom i gang tidlig med kartlegging av hvilke data 
(kvantitativ og kvalitativ) dere trenger til 
rapporteringen 

4. Se på det som utviklingsarbeid, mye vil skje ift. 
standardisering av innhold i ulike bransjer fremover  

5. Involver revisor i prosessen. Her skal man forvente 
både relevant kompetanse om rapporteringskrav og 
god innsikt fra den finansielle revisjonen



For å få fargefilter på bildet: Sett inn bilde først, høyreklikk på bildet, velg Plasser lengst bak

Eksempler på mulig bistand til din bedrifts bærekraftsarbeid

30

Klaus Hansen
Partner & leder 

Consulting og Business Services - Østfold

T: +47 99 56 97 33

E: klaus.hansen@bdo.no 

BDOs rådgivere har jobbet sammen med virksomheter av ulik størrelse 
og i ulike bransjer med deres bærekraftsarbeid gjennom flere år, og vi 
har opparbeidet oss en stor verktøykasse med metoder, malverk og 
erfaringer som vi ønsker å dele med flere. 

Kontakt oss for en uforpliktende prat om bærekraft!

Å etablere måling og 
rapportering av 
bærekraftsarbeidet basert på 
eksisterende system

Få på plass 
bærekraftsinformasjon for å 
skape et konkurransefortrinn i 
anbudsprosesser

Å jobbe målrettet og strukturert med 
bærekraftsarbeidet, enten du er 
rapporteringspliktig eller må 
tilrettelegge for viktige kunder som 
krever informasjon

Å være en sparringspartner og 
støtte for virksomheten, hele 
veien fra bærekraftsstrategi til 
bærekraftsrapportering




	Lysbilde 1: Bærekraft:  Må min bedrift gjøre noe her?  Og hva gjør alle andre?
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Lovpålagte  rapporteringskrav   (med fokus på CSRD)
	Lysbilde 4: Relevante gjeldende og kommende  lovkrav til redegjørelse og rapportering
	Lysbilde 5: Bakgrunnen for CSRD er “The European Green Deal” 
	Lysbilde 6: Terskelverdiene for Bærekraftsdirektivet (CSRD) 
	Lysbilde 7
	Lysbilde 9: Veien mot CSRD-rapportering 
	Lysbilde 11: Utarbeidelse av dobbel vesentlighetsanalyse gjennom fire steg
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13: Eksempel på “sluttproduktet” 
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21: Men hva med virksomheter  som ikke omfattes av lovkrav om bærekraftsrapportering? 
	Lysbilde 22: Våre anbefalinger for å komme i gang:
	Lysbilde 23: Frivillig ESRS-standard (VSME ESRS)
	Lysbilde 26: Bærekraft i offentlige anskaffelser
	Lysbilde 27: Bærekraft i offentlige anskaffelser
	Lysbilde 28: Bærekraft i offentlige anskaffelser
	Lysbilde 29: Generelle råd på tampen: Hvordan få mest mulig ut av prosessen med å etablere bærekraftsrapportering?
	Lysbilde 30: Eksempler på mulig bistand til din bedrifts bærekraftsarbeid
	Lysbilde 31

