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Lovpalagte
rapporteringskrav

(med fokus pa CSRD)

Y.



Relevante gjeldende og kommende
lovkrav til redegjgrelse og rapportering

| arbeidet med oke ansvarligheten til naeringslivet og organisasjoner, bade i Norge og internasjonalt,
oppdateres lovverk med stadig nye krav til virksomheters redegjerelser og rapportering innen baerekraft.

Tidslinjen nedenfor viser hvilke lover som har blitt oppdatert, kommet til og som kommer frem mot 2026.

Likestillings- og Apenhetsloven

diskrimineri ngSIO"en Redegjarelse av aktsomhetsvurderinger
§ 26 og § 26 a (ARP). for ansvarlig arbeidsforhold internt og i
Redegjgrelse om kjgnnstilstand i virksomheten leverandgrkjede
og hva virksomheten gjar for G oppfylle
aktivitetsplikten ® Frist offentliggj@ring av forste

redegjgrelse av aktsomhetsvurderinger
30. juni (Apenhetsloven)

T

Regnskapsloven § 3-3 a-c Pkte krav i
Innhold i Grsberetning og regnskapsloven § 3-3 ¢
redegjgrelse om samfunnsansvar Beskrivelse av klimarisiko og

pavirkninger

|

Baerekraftsrapportering etter

EUs barekraftsdirektiv (CSRD)

Lovpadlagt baerekraftsrapportering

FY 24: Store foretak av allmenn interesse

FY 25: Store foretak
FY 26: Bgrsnoterte SME



Bakgrunnen for CSRD er

er a transformere
“The European Green Deal” EU til en
08
“At the heart of the Green Deal is our commitment to gkonomi ved é sikre:
7\

becoming the world’s first climate-neutral continent.

Null netto utslipp av
klimagasser innen 2050

It is also a long-term economic imperative: those who

act first and fastest will be the ones who grasp the
opportunities from the ecological transition.

Ursula von der Leyen @konomisk vekst med
(European Commission President) z g lavest mulig ressursbruk

F?T ﬂ% Ingen personer eller
- @ steder etterlates




Terskelverdiene for Baerekraftsdirektivet (CSRD)

REGNSKAPSARET 2024 REGNSKAPSARET 2025
Barsnoterte foretak Store
og bank, forsikring, foretak/ konsern som
kredittforetak som oppfyller minst to av
oppfyller minst to av . falgende tre kritererer:

— folgende tre kritererer:
« Antall ansatte > 500 * Antall ansatte > 500
* Omsetning > 580 MNOK * Omsetning > 580 MNOK

* Balanse > 290 MNOK * Balanse > 290 MNOK




CSRS etablerer en egen rapporteringsstandard

CSRDs tilnzerming til rapportering er definert i standarden ESRS
(European Sustainability Reporting Standards). For a overholde
opplysningskravene som vil stilles i ESRS, ma virksomheter dekke
felgende forhold i sin rapportering:

1. Strategi og forretningsmodell sett i sammenheng med baerekraftig
utvikling av virksomheten

2. Virksomhetsstyring og organisering sett i sammen med barekraftig
utvikling

3. Vesentlighetsvurdering etter dobbelt vesentlighetsprinsippet (=
vurdering av virksomhetens stgrste avtrykk, risikoer og muligheter)

4. Gjennomfgringstiltak dom dekker retningslinjer, mal, tiltak og
handlingsplaner, samt allokering av ressurser

5. Hvordan man felger utvikling for a fglge progresjon og prestasjon
pa malsetninger

Krav om a inkludere
baerekraftsrapporteringen i arsrapporten
og det skal veere i et elektronisk
rapporteringsformat

Obligatorisk med attestering av
baerekraftsrapportering av en tredjepart

Stiller et eksplisitt ansvar ovenfor
styret og representantskapet i
selskaper

Krav om rapportering pa tvers av
virksomhetens verdikjede



Veien mot CSRD-rapportering

Her: Anbefalt tidsplan for virksomheter som skal rapportere fgrste gang for regnskapsaret 2025

4 h

VESENTLIGHETS- TETTE GAP OG TEST- OPPSTART RAPPORTERING
ANALYSE OG GAP DATAFANGST RAPPORTERING ATTESTASJONS-
PROSESS » Baerekraftsrapporteri
) « Utfra GAP-analysen, « Utarbeid konsolidert ng som en del av
. OBLIGATORIS.K' . y . , styrets arsberetning
Gjennomfer interessent- tiltaksplanen og dobbelt rapportering med - Oppdatering av
kartlegging og dobbel vesentlighetsanalysen, utgangspunkt i 2024 dobbel for 2025
: designe hvordan informasjon i :
vesentlighetsanalyse : fremgskaffe data ) vesentlighetsanalyse . ISAE 3009
.« Forankre og fordel ansvar (kvalitativ og ~* Gjennomfer beregning . pokumentasjon av attestasjon med
i ledelsen for de : kvantitativ) . av taksonomibrgker data (sporbarhet) : moderat sikkerhet
vesentlige ' . .
baerekraftstemaene P Arbeide med a «t(:.-tte P Klargjzr for ESEF- .« Hard close pa
: . gapene~ basert pa . tagging . aktuelle kvalitative
.+ Gjennomfer en GAP- resultat av GAP-analysen . rapporteringskrav

analyse pa dagens ; ' '
rapportering mot kravene : ° Sikre ngdvendig

i CSRD, ESRS og EU system/struktur, samt
taksonomien beskrivelser/

dokumentasjon for

k datainnsamlingen )
O O O O e

1.-2. halvar 2024 2. halvar 2024 1. halvar 2025 2. halvar 2025 1. halvar 2026




Utarbeidelse av dobbel vesentlighetsanalyse gjennom fire steg

Steg 1.
Kartlegg og beskriv
konteksten du opererer i

Fa innsikt i dine pavirkninger, risikoer og
muligheter fra interessenter

Steg 2. Steg 3.
Kartlegg dine pavirkninger pa Kartlegg barekraftsrelaterte
klima, miljg og mennesker, og risikoer og muligheter som kan ha
vurder betydningen av dem en gkonomisk innvirkning pa

selskapet, og vurder betydningen
av dem

Steg 4.
Sammenstille funn fra steg 2 og
3 til din virksomhets doble
vesentlighetsanalyse



®

Definisjon av verdikjede i ESRS:

Verdikjeden er hele spekteret av aktiviteter, ressurser og relasjoner knyttet til virksomhetens forretningsmodell og

>
o

Leveranderer og andre
samarbeidspartnere

Gl Lt

Alle ressurser Frakt og
som kjepes transport
inn til
selskapet

Lokasjoner

Produksjon

Egne aktiviteter og prosesser

Produksjons- a
prosesser og FT ]
aktiviteter FTT

Produkter og
tjenester

&

Lokasjoner

o000

eer

Type ansatte
og arbeidere

For hele verdikjeden:
Hvem er de berarte interessente som vi som selskap pavirker / kan pavirke? Og hvem er interessente som vi som selskap blir eller kan bli pavirket av?

det ytre/eksterne miljoet som selskapet opererer i

(ESRS Annex Il)

X

Kunder, konsumenter og
sluttbrukere

@

Lokasjoner /

k=

Alle ressurser

som sendes @ markeder
ut av
selskapet  kunder og “End of life” for
sluttbrukere av produkt /
produkt / tieneste
tjeneste



Eksempel pa “sluttproduktet”

Vesentlige pdvirkninger,
risikoer og muligheter
Hgy A

@ Lover og reguleringer @ Mattrygohet

@ Arbeidshelse og sikkerhet
Ressurs- 0g

materialbruk
@ Klimagassutslipp

@ Korrupsjon Arbeidsforhold i

leverandorleddet

@ Forretningsetikk

@ Vannforbruk

Kompetanse og

@ Datasikkerhet i

Risikoer og muligheter med finansiell pavirkning
pd ABC

v

Lav e . o 1y L Hay
ABCs pavirkninger pa klima, miljo og mennesker



EU-taksonomi

EUs taksonomi definerer kriterier for hva som anses som bzerekraftig
gkonomisk aktivitet. Taksonomien gir retningslinjer for hvilke sektorer og
aktiviteter som bidrar til EUs miljgmal. Den er en viktig referanse for
baerekraftsrapportering og vil veere en del av CSRD-standarden.

Med innf@gringen av CSRD vil taksonomikravet ligge under ESRS-standarden
om klimaendringer. Dette er et skritt mot a sikre konsistens og palitelighet
i baerekraftsinformasjonen som virksomheter rapporterer.



Men hva med virksomheter
som ikke omfattes av lovkrav om
baerekraftsrapportering?




Mamna/Mo,m_""%n
. Ity Rate
& E’Manq
Electronic Health Recorg

s
Adult Literacy
Higher Education Degrees
7 school Enroliment
gnerdy
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r
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Vare anbefalinger for a komme i
gang:

- Kartlegg egen verdikjede - hvem av deres :
interessenter blir rapporteringspliktige?

* Interessentdialog - Ta en prat med interessentene - J\‘\!
som blir rapporteringspliktige for a kartlegge hva slags
informasjon de vil ettersparre fra din bedrift.
Samarbeid er ngkkelen!

———
- Kartlegg eksisterende dokumenter - Redegjorelse for SAMARBEID
Apenhetsloven? Kanskje det er nettopp denne FOR A NA MALENE '

informasjon interessenten din er ute etter?
Sertifisering, policyer, etc. Bruk eksisterende
informasjon om det er nok for interessenten din! /



Frivillig ESRS-standard (VSME ESRS)

Standard for foretak som ikke blir rapporteringspliktige

Standarden skal forsgke a stgtte mikro-, sma- og mellomstore bedrifter (som
ikke blir rapporteringspliktige) med a:

[JEFRAG

EXPOSURE DRAFT

» Bidra til en mer baerekraftig og inkluderende gkonomi

* Forbedre sitt arbeid med barekraftsrelaterte utfordringer og problemer om
for eksempel forurensning, utslipp og helse og sikkerhet for ansatte. Dette
vil stotte bedriftens konkurransedyktige vekst og forbedre

motstandskraften pa kort, mellomlang og lang sikt. VOLUNTARY ESRS FOR NON-
- Gi informasjon som vil bidra til a tilfredsstille dataettersparselen fra hhv.: LISTED SMALL- AND MEDIUM-
Langivere, kredittforetak og investorer, og som kan hjelpe bedriften med SIZED ENTERPRISES
tilgang til finansiering (VSME ESRS)
Kunder som er store foretak som ber om informasjon fra sine
leverandarer JANUARY 2024

Standarden dekker de samme baerekraftstemaene som standarden store
foretak ma falge, men innhold og rapportingspunkt er skalert ned for a vaere YEN FOR COMMENTS UNTIL 21 MAY 203
proporsjonelt med selskapets starrelse.

[ Forelopig et utkast enn sa lenge ]|




Baerekraft i offentlige anskaffelser

Y.



Baerekraft i offentlige anskaffelser

 Skjerpet krav fra 1. januar 2024 - mer fokus pa baerekraft

« Anbefales a fa pa plass en skriftlig basrekraftsstrategi,

samt handlingsplan, som kan brukes i tilbudsbesvarelser.
 Se pa konkurrentene dine - hva gjer de?

- Kan vaere mye a hente ved a ligge et steg foran

Baerekraft er ikke en fase som kommer til a ga over. Norge

har satt seg ambisigse mal og alle ma bidra pa veien.

Baerekraft har blitt en vesentlig del av

vektgrunnlaget i offentlige anskaffelser.
Det skal vektlegges minimum.30%.




Baerekraft i offentlige anskaffelser

« Skjerpet kre

« Anbefales a| Tiltak pa milje Maks poeng Utgitt poeng til leverander

samt handli| Wijeplan 10
Sertifiseringer

o Bilpark / Transport
¢ Se Pa konku Sirkulzerakonomi

Returordning

o b
o o oo o

 Kan veere

Generell informasjon om utfylling av miljeark

Hver kategori kan fa inntil 10 poeng (satt basert pa skjgnn av KUL under evaluering).
Hvordan dette evalueres Dette deles pa 5 (ant. kategorier)
Den utregnede summen er grunnlaget for tildeling. Vekting for tildeling (kan) spesifiseres i Kunkurransegrunnlag
Det er fem kategorier tilpasset anskaffelsen og alle fem vurderes basert pa skjann fra oppdragsgiver.
KUL snsker a se pa hvordan leverander har planer og strategier for de ulike kategoriene.
. Kategoriene KUL ensker at planer og strategier presiseres og spesifiseres slik at dette er lett forstaelig for alle.
Baerekraft er il Leverander legger til rader etier behov.
Alle eksempler er merket med markere farge. Lag dine egne i radene under eksempelet.

Flaner og strategier vil gi poeng, selv om de ikke er fullferte. Jo mer ambisigse, jo bedre.
har Satt Seg an Resultater og giennomfarte ordninger vil gi heyere poeng.
Anerkjente serifiseringer vil gi heyere poeng enn mindre anerkjente.
Prosentandel av bilpark som er ellgass utgjer poeng.
KUL har satt inn eksempler for alle kategoriene. Dette ma justeres av leverander etter egne strategier og plane
Vaere tilgjengelig for brukerne uten miljgavtrykk kan vaere eksempler pa positive tiltak.

Poengsetting




Generelle rad pa tampen:
Hvordan fa mest mulig ut av
prosessen med a etablere
bzerekraftsrapportering?

Sikre forankring og ansvarsfordeling i styret og
ledelsen

Baerekraftsrapportering henger tett sammen med
den finansielle rapporteringen — var anbefaling er at
dette eies av gkonomiavdelingen

Kom i gang tidlig med kartlegging av hvilke data
(kvantitativ og kvalitativ) dere trenger til
rapporteringen

Se pa det som utviklingsarbeid, mye vil skje ift.
standardisering av innhold i ulike bransjer fremover -

Involver revisor i prosessen. Her skal man forvente
bade relevant kompetanse om rapporteringskrav og

god innsikt fra den finansielle revisjonen




Eksempler pa mulig bistand til din bedrifts baerekraftsarbeid

{((«1} A etablere maling og F& pa plass

) rapportering av. baerekraftsinformasjon for a
baerekraftsarbeidet basert pa skape et konkurransefortrinn i
eksisterende system anbudsprosesser
A jObbe malrettet og strukturert med . . A vaere en Sparringspartner og
baerekraftsarbeidet, enten du er S_%T@ stgtte for virksomheten, hele
rapporteringspliktig eller ma veien fra baerekraftsstrategi til
tilrettelegge for viktige kunder som baerekraftsrapportering

krever informasjon

BDOs radgivere har jobbet sammen med virksomheter av ulik stgrrelse
og i ulike bransjer med deres baerekraftsarbeid gjennom flere ar, og vi

. Klaus Hansen
har opparbeidet oss en stor verktgykasse med metoder, malverk og Partner & leder

Consulting og Business Services - @stfold

erfaringer som vi gnsker a dele med flere.
T: +47 99 56 97 33
E: klaus.hansen@bdo.no

Kontakt oss for en uforpliktende prat om baerekraft!

30
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